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FTSE MIB Index Review 
 

04 December 2024 

The FTSE Italia Index Series Technical Committee has approved the following changes to the FTSE MIB Index which 
will become effective after the close of business on Friday, 20 December 2024 (i.e. on Monday, 23 December 2024). 
 
Il FTSE Italia Index Series Technical Committee ha approvato le seguenti modifiche per l'indice FTSE MIB che 
diverranno effettive dopo la chiusura delle negoziazioni di venerdì 20 dicembre 2024 (vale a dire, da lunedì 23 dicembre 
2024). 
 
FTSE MIB INDEX 

 
Inclusion/Inclusioni 

 

 Company name  Sedol  Isin 

 Buzzi  5782206  IT0001347308 

 
Exclusion/Esclusioni 

 

 Company name  Sedol  Isin 

 Erg  5337093  IT0001157020 

 
Reserve List/Lista di Riserva (with immediate effect/immediatamente efficace): 

 

 Company name  Sedol  Isin 

 Banca Generali  B1HKSV6  IT0001031084 

 Erg  5337093  IT0001157020 

 BFF Bank  BD0TSX6  IT0005244402 

 Brembo  BSMM753  NL0015001KT6 

 
In relation to the quarterly review changes, on Monday 16 December 2024, FTSE Russell will issue a notice with new 
shares and investability weighting factors for the FTSE MIB Index, effective after the close of business on Friday 20 
December 2024, when FTSE Russell will also publish the new divisor. 
 
Con riferimento alla revisione trimestrale, lunedì 16 dicembre 2024 FTSE Russell pubblicherà un avviso con il numero di 
azioni e pesi di investibilità per l’indice FTSE MIB effettivi dopo la chiusura delle negoziazioni di venerdì 20 dicembre 
2024, quando FTSE Russell pubblicherà anche il nuovo divisore. 
  
 

  
  

For further information please contact FTSE Russell Client Services at info@ftserussell.com or call: 
 
Australia 

 
+61 (0) 2 7228 5659 

Hong Kong  +852 2164 3333 
Japan +81 3 6441 1430 
London  +44 (0) 20 7866 1810 
New York +1877 503 6437 

 

  
Alternatively please visit our website at lseg.com/ftse-russell 
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